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Sedinta din cameri de consiliu din data de 09.09.2024
Instanta constituiti din:
PRESEDINTE: ANDA-ELENA ROSCA
GREFIER: CAMELIA MARGINEAN

Pe rtol se afld judecarea cererii formulate de pefentul SINDICATUL
»SOLIDARITATEA SANITARA” CLUJ, avind ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut in sedinfa din camerd de consiliu se constatd lipsa
reprezentantei petentulul.

Procedura este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupd care:

Instanta, verificAndu-si din oficiu competenta, in temeiul art. 131 C.proc.civ.
constati ci este competentd general, material §i teritorial sd judece prezenta cauzd, prin
raportare la prevederile art. 54 alin. (3) din Legea or. 367/2022.

Instanta, in temeiul art. 255 alin. (1) coroborat cu art. 258 alin. (1) C.proc.civ.,
incuviinteaza proba cu nscrisurile depuse la dosar.

Nemaifiind alte aspecte de lamurit, In temeiul art. 244 alin. (1) C.proc.civ., instanta
declard terminati cercetarca procesului.

Considerand ci au fost limurite toate imprejurarile de fapt si de drept ale cauzei,
instanta retine cauza spre solufionare.

INSTANTA:

Deliberand asupra cauzei civile de fat3, constatii urmiitoarele: :

Prin cererea inregistrati pe rolul Judecitoriei Cluj-Napoca la data de 26.06.2024, sub
nr. 14947/211/2024, petentul SINDICATUL “SOLIDARITATEA SANITARA” CLUJ a
solicitat pronuntarea unei hotéréri judecatoresti prin care sa se constate indeplinite conditiile -
de reprezentativitate ale sindicatului la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrifa.

In sustinerea cererii a depus Inscrisuri.

fn drept, petentul a invocat prevederile art, 56 alin. (6) din Legea nr. 367/2022.

Analizind lucriirile desarului, prin prisma cererii formulate, a probelor
administrate §i a dispozitiilor legale in materie, instan{a retine urméitoarele:

In fapt, prin Sentinta civila nr. 9579/CC/2009 pronuntata de Judecitoria Cluj-Napoca,
la data de 23.10.2009, in dosarul nr. 24666/211/2009 s-a incuviintat acordarea personalititii
juridice sindicatului §i s-a dispus inscrierea acestuia in Registrul persoanelor juridice {inut de
grefa Judecatoriei Cluj-Napoca.

Prin Sentinta civila nr. 421/CC/2012 pronuntati de Judecétoria Cluj-Napoca, la data
de 20.01.2012, in dosarul nr. 1144/211/2012, s-a luat act de schimbarea denumirii in
SINDICATUL , SOLIDARITATEA SANITARA” CLUJ.
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Ulterior, prin Sentinta Civild nr. 9366/CC/2021 pronunjatd de Judeciitoria Cluj —

Napoca, la data de 06.09.2021, in dosarul nr. 13310/211/2021, s-a luat de modificarea’

componentei Biroului Executiv al Sindicatului ,,Solidaritatea Sanitard” Cluj.

Prin prezenta cerere se solicitd si se constate indeplinite conditiile de reprezentativitate

ale sindicatului la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Bistrita.

Din inscrisurile depuse la dosar rezulta ci in prezent, Sindicatul ,,Solidaritatea
Sanitard” Cluj are la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita un numir de 601
membri de sindicat din cel 1660 de angajati ai unitétii, reprezentdnd un procent de 36% dupi
cum reiese din adeverinta nr. 215/24.06.2024 emisi de citre conducerea sindicatului si din
adeverinta nr. 7611/12.06.2024 emisid de cétre conducerea Spitalului Clinic Judetean de
Urgeni# Bistrifa.

Totodats, potrivit declaratiei depuse la dosar de reprezentantul legal al sindicatului,
Ciora Anca (in calitate de presedinte interimar uramare a decesulul presedintelui Radu
Vasile), Sindicatul ,,Solidaritatea Sanitard” Cluj are inscrisi ca membri de sindicat cotizanti
un nr. de 601 de anagajati din cadrul Spitalului Clinic Judefean de Urgenta Bistrifa.

In drept, conform disp. art. 1 pct. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitate constituie un atribut al organizatiilor sindicale sau al organizatiilor patronale
dobéndit potrivit prevederilor prezentei legi, care conferd statutul de partener social abilitat s&
15i reprezinte membrii 1n cadrul dialogului social institutionalizat.

Potrivit art. 34 alin. (1) lit. C din Legea nx. 367/2022 sunt reprezentative organizatiile
sindicale care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii: C. la nivel de unitate: a) an statut
legal de sindicat sau federafie sindicald : b) au independenti organizatorici §i patrimoniala;
¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel pufin 35% din numarul total de angajafi/lucritori aflati
fntr-un raport juridic de munci sau un raport de serviciu cu unitatea. (3) Indeplinirea de cétre
organizagiile sindicale a condigiilor de reprezentativitate se constati, la cererea acestora, de
citre instanta competentd in a carei razi teritoriala isi au sediul, prin depunerea la instant a
documentatiei previzute la art. 55.

Conform disp. art. 55 din Legea nr. 367/2022 dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face astfel: D. la nivel de unitate: a) copie a hotérdrii judecatoresti de
dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicald si a ultimei hotiran
judecatoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;
b) declaratie pe propria rispundere semnati de reprezentantul legal al organizagiei sindicale
privind numarul total de membri de sindicat; c) adeverinfd eliberatd de angajator sau
certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numérul de angajati/lucritori din unitate, pe
baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiel Muncil cu
registrele generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului Tn
acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

fntrucat in cauza dedusa judecatii petentul a realizat dovada ci are statut legal de
sindicat si se bucura de independentd organizatorica $i patrimoniala, c numérul de membri de
sindicat reprezinti cel putin 35% din numdarul total de angajati aflafi in raport juridic de
munci cu unitatea Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita precum si dovada ci a depus la
ITM Cluj o copie de pe dosarul de reprezentativitate, in temeiul art. 54 alin. (1) lit. C gl art. 55
lit. D din Legea nr. 367/2022, instanta va admite cererea formulatd, urméind a constata
indeplinite conditiile de reprezentativitate prevazute de disp. art. 55 pet. D din Legea nr.
367/2022 de citre Sindicatul ,,Solidaritatea Sanitard” Cluyj Ia nivel de umtate/ Spnalul Chmc
Judetean de Urgenta Bistrifa. 7 A




PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NEMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea formulati de petentul SINDICATUL ,SOLIDARITATEA
SANITARA” CLUJ, cu sediul in mun. Cluj-Napoca, str. Clinicilor, nr. 3 - 5, jud. Clyj, avénd
ca obiect reprezentativitate sindicat §i, in consecin{a:

Constati indeplinite conditiile de reprezentativitate ale SINDICATULUIL
LSOLIDARITATEA  SANITARA” CLUJ la nivelul unitaii SPITALUL CLINIC
JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare. Apelul §i motivele de apel se
depun la Judecitoria Cluj-Napoca.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia pértilor, prin mijlocirea grefel, azi,

09.09.2024.
PRESEDINTE, GREFIER,
~ Anda-Elena Rogca. _ Camelia Marginean
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